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Beste ouder(s) en/of verzorger(s),

Dit is de digitale schoolgids voor schooljaar 2024-2025. In deze schoolgids vindt u informatie over de dagelijkse
gang van zaken in de school en onze visie op wat goed onderwijs inhoudt. De gids is bedoeld voor de ouders
van de kinderen die bij ons naar school gaan en voor nieuwe ouders die de stap naar onze school overwegen.

Maandelijks, op de eerste maandag van de maand, ontvangt u van ons de meest actuele informatie via de
nieuwsbrief, het “Ericanieuws”. Het Ericanieuws wordt, evenals overige informatie, verspreid via ons
Ouderportaal. Hier vindt u tevens diverse beleidsstukken, waarnaar in deze schoolgids wordt verwezen. Verder
kunt u zich laten informeren via onze website (www.ericaschool.nl). Mocht een en ander na het lezen van al
deze informatie niet duidelijk zijn, dan hopen we dat u de weg naar mij of naar de leerkrachten weet te vinden.

Graag schetsen we hieronder een beeld van de onderwijskundige ontwikkelingen die we als team in schooljaar
2024-2025 willen oppakken met elkaar. Voor meer informatie verwijzen we naar het jaarplan, dat op de
website en het ouderportaal te vinden zijn.

Ook dit jaar zal het schoolkoor weer op de maandagen na schooltijd oefenen. Deelname aan het koor is gratis
voor kinderen van onze school. Er wordt onder leiding van muziekjuf Lisette toegewerkt naar mooie optredens.
Omdat er kinderen op school zijn die de Nederlandse taal niet goed beheersen, zal juf Diane een opleiding gaan
volgend gericht op onderwijs aan kinderen, die Nederlands als tweede taal leren naast hun eigen thuistaal.
Teamscholing zal ook dit jaar gericht zijn op het verstevigen van de effectiviteit van onze instructie, waarbij we
alle kinderen activeren: als alle kinderen betrokken zijn bieden we elk kind gelijke kansen om te leren!

Onze taalmethode gaat al even mee. Tijd om te onderzoeken welke nieuwe methode we willen invoeren per 1
augustus 2025. Een mooie onderzoeksopdracht die juf Harriet mee kan nemen in haar opleiding tot
taalspecialist, die ze dit jaar zal gaan starten.

Vorig schooljaar is er een werkgroep in het leven geroepen bestaande uit leerkrachten en ouders. Samen
onderzoeken zij hoe de betrokkenheid van ouders op het onderwijs EN de betrokkenheid van ons als school op
de ouders kan worden vergroot. Dit jaar krijgt dit een vervolg. Op de tweede schooldag van het schooljaar
worden alle ouders uitgenodigd voor een “oudercafé XXL”: een nieuw(school) jaarsreceptie.

In het kader van eigenaarschap zullen in het nieuwe schooljaar ook leerlingen van groep 5 bij de
oudergesprekken aanwezig zijn. In de klas werken de kinderen aan groepsdoelen en eigen doelen. Een deel van
deze doelen wordt uitgewerkt in hun persoonlijke portfolio. In dit schooljaar zal in ieder geval het onderdeel
“burgerschap” aan het portfolio worden toegevoegd. Zo wordt het portfolio per schooljaar rijker qua inhoud.

In de tweede helft van schooljaar 2024-2025 hopen we meer zicht te hebben op het nieuwbouwtraject van de
Ericaschool. Het is nog afwachten wat de gemeente Rhenen hieromtrent opneemt in het nieuwe Integraal
Huisvestings Plan.

Een werkgroep met leerkrachten en ouders zal zich gaan richten op een nieuwe opzet voor de schoolreizen en
excursies die we voor alle groepen willen organiseren.

We kijken uit naar een mooi nieuw schooljaar met kinderen en ouders!

Namens het team: Karin Majoor, directeur Ericaschool



http://www.ericaschool.nl/

Voor mij is geluk de wind om mijn oren,
de zon in de lucht en languit in 't gras.
Voor mij is geluk de stilte te horen
om zo te ontdekken hoe het ooit was.

Voor mij is geluk het leven te delen,
een hand in mijn hand en samen op pad.
Voor mij is geluk mijn huisdier te strelen

en zachtjes te fluist'ren: 'jij bent mijn schat'.

Voor mij is geluk om vrede te maken.
De hoop dat het kan, die wil ik niet kwijt.
Voor mij is geluk de ruzies te staken,
om muren te slechten, stoppen met strijd.
Om liefde te geven, nu en altijd.

~
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1 Organisatie van de school

1.1 Adresgegevens

Ericaschool e-mail info@ericaschool.nl (algemeen)
Ericalaan 30 kmajoor@ericaschool.nl

3911 XN Rhenen (vertrouwelijk)

telefoon 0317 — 61 39 85 website www.ericaschool.nl

1.2 Geschiedenis van de school

In 1963 begint het verhaal van de Ericaschool met drie noodlokalen in de nieuwbouwwijk ‘Domineesberg’. De
school groeit snel: in 1966 wordt de tweeklassige kleuterschool ‘De Beukenoot’ gebouwd en in 1978 worden de
noodlokalen vervangen door een deel van het huidige schoolgebouw. Aan het begin van de 21¢ eeuw wordt er
weer gebouwd: de school wordt in 2000 uitgebreid met drie leslokalen, een speellokaal en extra werkruimten.
De definitieve, huidige omvang van de school wordt in mei 2005 bereikt met de bouw van vier lokalen,
multifunctionele ruimten en een personeelsruimte. Vanaf 2015 is het schoolplein volledig opnieuw ingericht
met uitdagende speeltoestellen en in de zomer van 2017 is er een hek om de school geplaatst, is het plein
herbestraat en zijn de fietsenstallingen vernieuwd en uitgebreid. In 2017 werden er twee complete
kinderkeukens geplaatst, gericht op koken door en met kinderen. In het voorjaar en de zomer van 2020 werd
de langgewenste “schoolzone” ingericht ter bevordering van de veiligheid van onze leerlingen. Momenteel
oriénteren we ons op een nieuw schoolgebouw. In overleg met de gemeente en (in latere instantie) onder
begeleiding van een project management bureau zullen we gaan brainstormen over onze visie op
toekomstbestendig onderwijs en de eisen die dit stelt aan een nieuw gebouw. We trekken hierbij op met
partners waarmee we nauw samenwerken, zoals de Stichting Kinderopvang Rhenen.

1.3 Missie

Onze school is een protestants christelijke basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij hanteren het
leerstofjaarklassensysteem met veel aandacht voor het individuele kind. Het is ons doel om leerlingen zich
cognitief en sociaal te laten ontwikkelen naar hun eigen mogelijkheden, zodat ze kunnen doorstromen naar
een passende vorm van vervolgonderwijs. Wij vinden de vakken taal (woordenschat, lezen, begrijpend lezen
en spelling) en rekenen (de basisvaardigheden) erg belangrijk en besteden tevens veel aandacht aan het
(mede) opvoeden van de leerlingen tot volwaardige en respectvolle burgers. We willen kinderen leren om
respectvol met anderen om te gaan en leren hen om samen te werken. We willen de kinderen leren kritisch in
de wereld te staan en stimuleren daarbij het probleemoplossend vermogen van de kinderen. Naast
kennisoverdracht besteden we aandacht aan de creatieve, muzikale en motorische ontwikkeling van kinderen.
Ons motto is: “Kansrijk voor ieder talent”

1.3.1. Kernwaarden
Een onderdeel van onze missie vormen de “kernwaarden”. Hieronder staan de kernwaarden van de Ericaschool
nader toegelicht:

Groei creativiteit

rust en structuur
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e Veiligheid: Op de Ericaschool heerst een fijn klimaat, waarbij sprake is van vertrouwen en respect voor
elkaar

® Groei: De Ericaschool biedt ruimte aan kinderen om hun talenten te ontwikkelen, om te groeien
binnen de eigen mogelijkheden.

e (Creativiteit: Op de Ericaschool stimuleren we het creatief, probleemoplossend denken.

® Rust en Structuur: Op de Ericaschool hebben we oog voor rust, ruimte en regelmaat.

® Geloof: Op de Ericaschool werken we als team vanuit de Christelijke overtuiging: de Christelijke
identiteit is niet alleen een etiket, maar ook een omgangsvorm.

1.3.2 Visie op identiteit

Wij zijn een protestants christelijke basisschool, waar iedereen welkom is. We lezen in de Bijbel dat we God en
onze naasten lief moeten hebben en willen daarnaar leven. ledereen is door God gemaakt, uniek en met eigen
gaven en talenten. We hebben respect voor elkaars mening en overtuiging, daarin kunnen we veel van elkaar
leren! Via de verhalen uit de Bijbel brengen we de kinderen in contact met God en Jezus in relatie tot de
mensen. We besteden veel aandacht aan waarden als vertrouwen, eerlijkheid, rechtvaardigheid, naastenliefde,
oprechtheid en behulpzaamheid. Wij willen een school zijn waarin de Bijbelse waarden en normen zichtbaar
zijn in de levenshouding van de medewerkers en de kinderen, merkbaar in de methoden en voelbaar in het
pedagogisch-didactisch klimaat. De christelijke identiteit van de school is daarmee tevens een omgangsvorm.
Zo geven onderwijzend personeel, kinderen en ouders samen vorm aan de identiteit van de school.

133 Visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide
facetten van ons werk feitelijk niet te scheiden zijn. Van belang

daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding, .
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich '
gekend weet. Belangrijke pedagogische waarden zijn: =
zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, reflecterend
vermogen en samenwerking. Gelet op de didactiek vinden we de "’"*YV{YPR' . q
volgende zaken van groot belang: AL

.

e Erissprake van een passende, uitdagende leeromgeving,
waardoor de leerlingen nieuwsgierig worden en zelf tot
leren komen.

e Kinderen leren samenwerken en met elkaar
communiceren door middel van coOperatieve
werkvormen, wat expliciet naar voren komt bij
wereldoriéntatie.

e Veiligheid, structuur en geborgenheid zijn een
voorwaarde voor ontwikkeling.

e Op onze school gaan we gedifferentieerd en doelgericht
te werk.

e Leerkrachten houden rekening met de belevingswereld
van het kind, waardoor de intrinsieke motivatie wordt bevorderd.

Foto op deze pagina: Zoutendijk Fotografie




1.3.4  \Visie op leren

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt leerlingen de mogelijkheid om kennis op diverse
manieren te verwerven. De leerkrachten geven instructie en kinderen kunnen zich dat op verschillende
manieren eigen maken. Dat kan zijn door lessen alleen te maken of met anderen. Leerlingen die korte
instructie nodig hebben, kunnen zelfstandig aan het werk. Voor de kinderen die meer instructie nodig hebben,
wordt gebruik gemaakt van de verlengde instructie aan de instructietafel. Er is een goede zorgstructuur op
onze school, waarbij we zoeken naar optimale afstemming van onderwijs op de specifieke
onderwijsbehoeften van de leerlingen.

e De methodes die we gebruiken vormen de leidraad, maar het kind staat centraal

e Erissprake van een goede balans tussen samenwerkend leren en zelfstandig verwerken in een
kansrijke,
uitdagende leeromgeving

e We houden binnen ons onderwijs rekening met meervoudige intelligentie

Foto: Zoutendijk Fotografie

1.4 De klachtenregeling voor een veilig schoolklimaat

Op de Ericaschool doen wij er alles aan om de kinderen zo goed mogelijk te begeleiden. Ook zijn wij alert op
pestgedrag. Indien u zich zorgen maakt over uw kind of een situatie op school of u vermoedt dat er sprake is
van pesten, dan kunt u altijd terecht bij de leerkracht van uw kind of (in tweede instantie) bij de directie.

Indien u er samen met de leerkracht en de directie niet uit komt, kunt u zich wenden tot één van de
contactpersonen van onze school: juf Elma Ploeg of juf Jolie Esmeijer. Kunnen zij de situatie niet oplossen, dan
kunnen zij u doorverwijzen naar de vertrouwenspersoon/klachtenfunctionaris van VPCO Rhenen, mevrouw




José van Leeuwen. Ook kunt u eventueel contact opnemen met de contactpersoon van VPCO Rhenen, Mevr.
Marion Koolstra.

José van Leeuwen kan voor teamleden en ouders optreden als klachtenfunctionaris of vertrouwenspersoon.
Wanneer u ergens mee zit, dan kunt u met haar het gesprek aangaan. Samen bepalen jullie dan of zij u verder
helpt in haar functie als vertrouwenspersoon of als klachtenfunctionaris. Als klachtenfunctionaris kan zij echt
voor u bemiddelen en u steunen in gesprekken die u voert met anderen. Wanneer zij optreedt als
vertrouwenspersoon, dan wordt alles wat u met haar deelt vertrouwelijk behandeld en niet met anderen
gedeeld en kan zij met u meedenken over vervolgstappen die u eventueel zelf zou kunnen ondernemen.

Ook kinderen mogen delen waar ze zich zorgen over maken. Ten eerste natuurlijk met hun juf of meester. Als
zij dat moeilijk vinden, mogen zij contact opnemen met juf ElIma of juf Jolie. Kinderen kunnen hen ook bereiken
door middel van het schrijven van een briefje. Dat kan worden gepost in een speciaal hiervoor opgehangen
brievenbus in het halletje na de klapdeuren bij de hoofdingang.

Juf Jolie Esmeijer Contactpersoon en jesmeijer@ericaschool.nl
vertrouwenspersoon van de
Ericaschool

Juf ElIma Ploeg Contactpersoon en eploeg@ericaschool.nl
vertrouwenspersoon van de
Ericaschool

mevr. José van Leeuwen Vertrouwenspersoon en info@josevanleeuwen.nl
klachtenfunctionaris van het bevoegd

89 106 49958193

gezag (bestuur) van VPCO Rhenen)

Marion Koolstra Contactpersoon VPCO Rhenen m.koolstra@outlook.com

Het bevoegd gezag is aangesloten bij de Landelijke Geschillencommissie voor het Christelijk Onderwijs, postbus
394, 3440 A) Woerden (tel 070 386 16 97) of info@gcbo.nl. Klachten aangaande seksuele intimidatie/misbruik,
ernstig psychisch of fysiek geweld kunt u ook melden bij de inspectie:

Meldpunt vertrouwensinspecteurs: 0900-1113111.

Wilt u meer weten over de klachtenprocedure, dan kunt u het reglement bij één van de contactpersonen
opvragen. De klachtenregeling van VPCO Rhenen/Federatie SOM is voor ouders van school in te zien via het

ouderportaal (zie mapje “Schoolbeleid” in de digitale boekenkast).

Ten aanzien van de veiligheid kent onze school de volgende coérdinatoren, die als aanspreekpunt fungeren:

Gegevens contactgegevens
Naam
Interne contactpersoon en vertrouwenspersoon Elma Ploeg eploeg@ericaschool.nl
Klachten en incidenten Jolie Esmeijer jesmeijer@ericaschool.nl
Vertrouwenspersoon VPCO Rhenen Marion Koolstra | m.koolstra@outlook.com
Klachten en incidenten
Externe vertrouwenspersoon José van info@josevanleeuwen.nl
Klachten en incidenten Leeuwen 06- 49958193

10
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Beleid en monitoring fysieke en sociale veiligheid

Pestcoordinator Anniek Fluit afluit@ericaschool.nl
Beleid/ monitoring en incidenten pesten/ sociale veiligheid
Arbocoérdinator Ko Balk kbalk@ericaschool.nl

geweld

Meldpunt vertrouwensinspecteur
Seksuele intimidatie/ misbruik, ernstig psychisch of fysiek

0900-1113111.

VPCO Rhenen werkt volgens de Code Goed Bestuur en volgens een integriteitscode. Deze is vindbaar op het

ouderportaal van de school.

1.5 Schoolvereniging en managementteam VPCO Rhenen

De Ericaschool en De Springplank zijn de twee scholen van de Vereniging voor Protestants Christelijk Onderwijs
(VPCO) Rhenen. VPCO Rhenen is een schoolvereniging, opgericht in 1907.

Grondslag van VPCO Rhenen

Grondslag van de Vereniging voor Protestants Christelijk Onderwijs Rhenen is het erkennen
van de Bijbel als Gods Woord en als bron van inspiratie voor een leven van toewijding aan en
verantwoordelijkheid tegenover God en de naaste.

Missie en visie VPCO Rhenen: Het Huis van VPCO Rhenen

Visie:
In een sterk veranderende

" maatschappelijke, pedagogische en onderwijskundige omgeving

iser behoefte aan cohesie, respect, veiligheid en geborgenheid op de basisschool

Missie: christ

Identitei:

al We gebruiken de Bijpal
als bron van inspiratie
Wae gaan open en
respectvol met elkaar
om
We bieden veiligheiden
geborgenheid voor
ieder kind
Wij voelen ons
verbonden met elkaar

Onderwijs:

3) We bieden kwaiitatief
goed onderwijs dat
sansluit bij de
individuele behoefte
van het kind
We zijn vooruitstrevend
in passend onderwis en
werken opbrengst-en
handelingsgericht
Wae zijn sterk gericht op
hetsamen leren

Opvoeding:

a)

kbasisonderwijs vormgeven enin stand houden voor ieder

Slogan
We leggen samen met
de ouders de basis voor
een succeswlie
deeiname aan de
maatschappi)

We bevorderen
zelfstandigheid ineen
veilige en geborgen
omgevm;

Wae hebben oudersdie
actiefpartidperenen
betrokken zijn

Waarden: 3} leiden; vooruitstrevend en professioneel b) voelen; respectvoor de grondsiag en
passend onderwijs c) vooruitgaan; duurzaam, finandeel gezond en actef investeren

‘Samen werken aan de toekomst van onze kinderen’

11
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Toelichting:

- Op basis van het erkennen van de Bijbel als Gods woord willen wij uitgaan van een open en respectvolle
houding naar alle betrokkenen in de breedste zin van het woord.

- Alle kinderen moeten zich binnen de scholen veilig voelen en geborgen weten, waardoor zij zich optimaal
kunnen ontwikkelen en ontplooien.

- Alle kinderen moeten op cognitief, kunstzinnig, sportief en sociaal emotioneel gebied kunnen groeien en

daardoor als zelfstandige en positief kritische mensen door het leven kunnen gaan, klaar voor de toekomst.
- Passend onderwijs biedt mogelijkheden en uitdagingen. De scholen gaan uit van een leeraanbod dat de
kinderen onderwijs op maat biedt.
- Samen leren vergroot de ontwikkelingskansen en het versterkt de professionele houding in de scholen. Dit
geldt voor kinderen, medewerkers en de bestuurders van de vereniging.

Bestuurssamenstelling:

Secretaris Esther Beurskens ect.beurskens@gmail.com
Voorzitter Annelies van Laar Anneliesvlaar@hotmail.com
Penningmeester Ronnie Sibbing ron_is_er@hotmail.com
Algemeen lid Marion Koolstra m.koolstra@outlook.com
Algemeen lid Marry van Baren mvbaalen@s-o0-m.nl

Een vereniging kan alleen blijven bestaan als er voldoende leden zijn. Draagt u het Protestants Christelijk
onderwijs in Rhenen ook een warm hart toe en voelt u zich betrokken bij het onderwijs aan uw kind(eren)? Dan
kunt u lid worden van VPCO Rhenen. Dit is geheel kosteloos en verplicht u tot niets. Uw lidmaatschap geeft u
de mogelijkheid van instemming bij zaken die ertoe doen, zoals het vaststellen van het jaarverslag en de
jaarrekening, en wijziging van de statuten.

Het bestuur en de scholen van de VPCO Rhenen participeren in Federatie S-O-M ‘Samen Onderwijs maken’ met
het P.C. bestuur en haar beide basisscholen uit Amerongen. Meer informatie over de federatie en haar scholen
vindt u op de website: www.s-o-m.nl.

Het postadres van de vereniging is Ericalaan 30, 3911 XN Rhenen. Het bestuur is via e-mail bereikbaar op
vpcorhenen@gmail.com en telefonisch via de directie.

Managementteam (MT-VPCO)

Op bovenschools niveau is een MT-VPCO gevormd, bestaande uit de directeuren van beide scholen: Bert
Hardeman (directeur De Springplank) en Karin Majoor (directeur Ericaschool).

Het MT VPCO legt d.m.v. de managementrapportage (marap) verantwoording af aan het bestuur.

Het bestuur en de scholen van VPCO Rhenen participeren in de federatie SOM (Samen Onderwijs Maken) met
twee scholen uit Amerongen.

1.6 Management Ericaschool (MTE)

De invulling van het management van de Ericaschool en de ambulante tijd (vrijstelling van lesgevende taken)
zien er als volgt uit:

Karin Majoor Directeur-bestuurder Algehele leiding maandag t/m vrijdag | kmajoor@ericaschool.nl
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06-17273537 (alleen in
geval van nood)
Suzan Visser Onderbouwcodrdinator | Groepen 1t/m 4 Maandag, dinsdag en | svisser@ericaschool.nl
Intern begeleider donderdag
Ondersteuning directie
Ko Balk Bovenbouwcodérdinator | Groepen 5t/m 8 Maandag t/m vrijdag | kbalk@ericaschool.nl
Intern begeleider 06-53978791 (alleen in
Ondersteuning directie geval van nood)

Het MTE vergadert een keer per maand over beleidsmatige zaken. Bij afwezigheid van de directeur zijn Ko Balk
en Suzan Visser het eerste aanspreekpunt.

1.7 Medezeggenschapsraad

Aan school is een medezeggenschapsraad (MR)
verbonden. Ouders kunnen bij leden van de MR

terecht met vragen en/of opmerkingen. '“GdCZwHSChGPS"‘md

De MR, bestaande uit vier ouders en vier
teamleden, houdt zich bezig met het beleid van de
school en geeft advies en/of instemming m.b.t.
voorgenomen besluiten van bestuur of school.

Eén MR-lid onderhoudt contact met de ouderraad;
beide raden kunnen elkaar ondersteunen.

Samenstelling oudergeleding medezeggenschapsraad (OMR):

Anoeska van den Brink Voorzitter

Charlotte de Rhoter Lid

Stella Dekker Lid

Personeelsgeleding (PMR): Arnold Haring, Irma van Viegen en Diane van Wijk

Adviseur van de MR is Karin Majoor. Contactpersoon van de MR is Anoeska van den Brink.
De medezeggenschapsraad is per mail bereikbaar: mr@ericaschool.nl. De MR vergadert in principe 5 keer per
jaar.

Voor zaken op bovenschools niveau is een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) voor beide
scholen van de Vereniging ingesteld. Leden van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van de
scholen (De Springplank en de Ericaschool) van VPCO Rhenen zijn voor onze school:

Stella Dekker, Diane van Wijk, Anoeska van den Brink en Arnold Haring.

Adviseur van de GMR namens het bevoegd gezag is Karin Majoor.

1.8 Ouderraad (OR)

Onze school heeft een eigen ouderraad. De bedoeling van de ouderraad is om de ouders te betrekken bij de
organisatie van onze school, het onderwijs te ondersteunen en (buiten-) schoolse activiteiten uit te voeren. Het
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is voor ouders een prettige manier om meer bij de school betrokken te raken en voor kinderen zijn ouders een
onmisbare hulp om het voor hen nog leuker te maken op school.

De ouderraad heeft een voorzitter, penningmeester, secretaris en verschillende leden (ouders) en minimaal 2
leerkrachten. De OR is tevens codrdinatiepunt voor een aantal werkgroepen. Deze werkgroepen bestaan uit
ouders en leerkrachten. Elke werkgroep heeft een eigen taak. In iedere werkgroep zit een aantal ouders, voor
die specifieke taak. Zij bieden ondersteuning aan het team. Ook zit in iedere werkgroep minimaal één teamlid,
omdat initiatieven van ouders moeten passen in het beleid van de school. De klassenouder is de schakel tussen
leerkracht en OR en van OR naar hulpouders.

Vijf keer per jaar komt de OR in een vergadering bij elkaar. Hier wordt verslag gedaan van de afgelopen
periode, worden plannen gemaakt voor de komende periode, worden activiteiten op elkaar afgestemd en
wordt er gebudgetteerd.

Doormiddel van berichten die in het Ericanieuws of binnen het ouderportaal verschijnen en informatie op
Facebook houdt de OR de ouders op de hoogte van alle voorbereidingen en leuke activiteiten die (mede) door
de OR zijn verzorgd. Aan het begin van het schooljaar komt er een jaarverslag van het afgelopen jaar met een
daarbij behorend financieel verslag, dit wordt tijdens de eerste MR vergadering van het schooljaar besproken.
De OR is altijd op zoek naar nieuwe leden. Wilt u eens aanschuiven bij een vergadering om te bekijken of dit
iets voor u is, neem gerust contact op met de voorzitter. Vele handen maken nu eenmaal licht werk.

Vrijwillige ouderbijdrage

Van de vrijwillige ouderbijdrage worden zaken betaald, die niet door het Ministerie van Onderwijs worden
vergoed, zoals de viering van Sinterklaas, Kerst, het Paasontbijt. Daarnaast kan de ouderraad een bijdrage
leveren voor aanschaf van bijvoorbeeld muziekinstrumenten of speeltoestellen. De vrijwillige ouderbijdrage
bedraagt Euro 19,00 per kind. Betaling gebeurt via Club Collect. Via dit systeem ontvangen alle ouders in het
najaar een betaalverzoek.
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Samenstelling oudergeleding ouderraad en klassenouders:

Leden ouderraad
e-mail: or@ericaschool.nl

Anika van der Waal Voorzitter
anikavandewaal@h
otmail.com

Anniek Landheer penningmeester

Heidi Kuivenhoven lid

Rozan van Vliet lid

Loraine van Bergen lid

Lutske Boschma lid

Marilou Stoker lid

Sharon de West lid

Cornelieka van lid

Amerongen

Klassenouders

Naam
1/2A Marieke Jansen en Aukje Worst
1/2B Gerdien Budding
1/2C Kelly Heij
3A Marry van Baren en Willeke Jansen
3/4 Melinda Terken
4A Loraine van Bergen
5A Fietje van de Pol
5/6 Veronique ter Burg
6a Alice van Ingen en Manon Bosch
7a Mariska van Gelder
8a Jolanda Lamers
8b Marrielle Cornelissen

De klassenouder regelt op verzoek van de leerkracht hulp van ouders bij praktische activiteiten.
Initiatieven en ideeén van alle ouders zijn overigens altijd welkom en kunnen worden voorgelegd aan de
groepsleerkracht(en).

De ouderraad is per mail bereikbaar: or@ericaschool.nl.
Personeelsgeleding: Nanda Janssen, lisanne Willemsen en Marieke Meeuwissen.

1.9 Leerlingenraad

Sinds het voorjaar van 2019 heeft de school ook een leerlingenraad. Deze bestaat uit ongeveer 10 uit onze
groepen 6 t/m 8. De leerlingenraad denkt mee over het onderwijs en de inrichting van de school. Ze bespreken
namens de kinderen van de school wat er goed gaat en hoe het onderwijs nog uitdagender kan worden
gemaakt voor alle kinderen. Er bevindt zich een brievenbus in de school, waar kinderen uit alle klassen wensen
en vragen kunnen sturen, die de leerlingenraad kan meenemen in haar overleg met de directie. De
leerlingenraad komt ongeveer eens in de 6 weken bij elkaar.
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1.10 Schoolplan en Jaarplan

Het schoolplan geeft uitleg over waar we als school voor staan, welke doelen we nastreven en hoe wij ons

onderwijs hierop afstemmen. Het schoolplan bestrijkt een periode van 4 jaar en bevat de “lange-termijn-visie”.

Daarnaast wordt er elk jaar een jaarplan opgesteld waarin wordt aangegeven wat we in het betreffende jaar

willen bereiken en welke activiteiten hieraan zijn verbonden.

De medezeggenschapsraad heeft ingestemd met het schoolplan 2023 — 2027. Dit plan is door het bestuur

vastgesteld en te vinden op onze website. Via een ouderavond zijn de ouders betrokken bij (een deel van) de
inhoud van het nieuwe schoolplan.

1.11 Bereikbaarheid school / directie

De directeur is dagelijks bereikbaar via kmajoor@ericaschool.nl. Verder kunt u contact
opnemen via het telefoonnummer van de school (0317-613985). Of u loopt gewoon
even binnen!

1.12 Aanmelding

De directeur voert met elke nieuwe ouder een intakegesprek. Tijdens dit gesprek krijgt u informatie over ons
onderwijs, een rondleiding door de school en kunt u uw vragen stellen. Indien uw kind bijzondere
onderwijsbehoeften heeft, dan wordt hier tijdens het intakegesprek ook dieper op in gegaan. Samen met
ouders kijkt de directeur dan, of plaatsing op de Ericaschool haalbaar is en tevens voor het kind de beste keuze.
Bij tussentijdse instroom in een hogere groep kan sprake zijn van een wachtlijst. De school hanteert in principe
een maximum van 28 leerlingen per groep en streeft naar een gemiddelde groepsgrootte van 25. Op basis van
het zorgzwaarte-instrument dat wordt gehanteerd, kan de directie bepalen dat een groep bij een lager aantal
leerlingen al “vol” is. Dit is het geval wanneer veel kinderen in de groep extra ondersteuning nodig hebben. Na
ontvangst van het inschrijfformulier ontvangen ouders van school een bericht, wanneer tot plaatsing zal
worden overgegaan.

Ongeveer 2 maanden voor de start van uw kind heeft u een kennismakingsgesprek met de
onderbouwcodérdinator. Eventuele bijzonderheden betreffende de ontwikkeling van uw zoon of dochter
kunnen dan worden besproken. Ook maakt u dan kennis met de leerkracht van uw kind en wordt er een aantal
wenmomenten ingepland. Regelmatig krijgen we de vraag van ouders of hun kleuter van bijna 4 iets eerder
mag starten in groep 1. Helaas is dat niet (meer) toegestaan. De minister van Onderwijs heeft bepaald, dat een
leerling mag wennen vanaf 3 jaar en 10 maanden. Het aantal wendagen/wenochtenden mag niet hoger liggen
dan 5. Een kind mag pas hele dagen naar school vanaf zijn of haar vierde verjaardag.

1.13 Verhuizing en wijziging in adres- en/of mailgegevens

Als u gaat verhuizen, wilt u dit dan bij de directeur melden? Geeft u ook
wijzigingen in adres en/of telefoonnummer zo spoedig mogelijk door en
past u deze gegevens vervolgens zelf aan in het ouderportaal? Ook
wanneer er veranderingen in de gezinssituatie ontstaan (zoals bij een
scheiding van ouders), dan worden wij graag op de hoogte gebracht.

1.14 Leerplicht en verlof

De leerplicht voor kinderen gaat in op de vijfde verjaardag. Naast schoolvakanties en geplande vrije dagen
schrijft de wet voor dat uw kind alleen onder ‘gewichtige omstandigheden’ mag verzuimen. We denken hierbij
aan de specifieke aard van het beroep van de ouder(s) of aan familieomstandigheden.

Een verlof moet altijd vooraf schriftelijk via de vastgestelde formulieren worden aangevraagd bij de directeur.
Dit geldt ook voor 4-jarige (nog niet-leerplichtige) leerlingen. De formulieren vindt u in de ouderinformatie-
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bakjes bij de hoofdingang of zijn te vinden in de boekenkast van het ouderportaal. Na invulling en inlevering
krijgt u bericht of uw aanvraag een geoorloofd of ongeoorloofd verzuim is. De directie houdt zich aan de
wettelijk vastgestelde voorschriften omtrent verlofaanvragen. Hierbij verwi